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	   FORM Q-KOMPETENSI


I. IDENTITAS PESERTA

	1.
	Nomor
	: 


	2.
	Nama
	: 


	3.
	Tempat/Tgl. Lahir
	: 


	4.
	Jabatan saat ini
	: 



II. PEKERJAAN







Jawablah pertanyaan-pertanyaan di bawah ini sesuai dengan tempat yang sudah disediakan. (apabila tempat yang disediakan kurang, Saudara dapat menggunakan lembar sebaliknya)
1. Ceritakan mengenai permasalahan terbesar yang pernah Saudara temui dalam menjalankan tugas. Apa yang menjadi penyebabnya dan bagaimana cara Saudara mengatasi atau memecahkan permasalahan tersebut?
	


2. a.
Berikan contoh perencanaan berdampak strategis yang pernah Saudara buat bagi instansi/organisasi tempat Saudara bekerja!
	


b. Ceritakan bagaimana cara Saudara membuat perencanaan tersebut serta pertimbangan apa saja yang menjadi dasar dari perencanaan Saudara.
	


c. Ceritakan bagaimana cara Saudara memastikan rencana yang sudah dibuat dapat terlaksana.
	


3. Upaya apa saja yang Saudara lakukan untuk mencapai hasil kerja yang lebih baik?
	


4. a. Ceritakan mengenai keputusan yang pernah Saudara ambil dan berdampak besar/luas bagi instansi! 
	


b. Bagaimana situasinya dan bagaimana cara Saudara mengambil keputusan tersebut?
	


c. Bagaimana pengelolaan Saudara terhadap resiko yang muncul dari keputusan tersebut?
	


5. Bagaimana cara Saudara memenuhi/memuaskan kebutuhan stakeholder unit kerja Saudara?
	


6. a. Sebutkan dan ceritakan dua atau lebih bentuk kerjasama yang pernah Saudara lakukan baik nasional/internasional dan berdampak strategis bagi instansi/organisasi tempat Saudara bekerja! 
	


b. Bagaimana cara Saudara melakukan kerjasama tersebut?
	


c. Apa yang menjadi kendala dalam menjalin kerjasama tersebut dan bagaimana cara mengatasinya?
	


7. Ceritakan mengenai hal baru yang pernah Saudara buat atau kembangkan terkait dengan pekerjaan Saudara? 
	


8. Sebutkan contoh perubahan yang pernah Saudara ciptakan dan terapkan pada organisasi/unit kerja yang Saudara pimpin!
	


9. Bagaimana Saudara berupaya menggerakkan dan mengelola komponen-komponen yang ada di unit kerja agar bekerja sesuai dengan target kerja yang telah ditetapkan? 
	


10. Ceritakan upaya Saudara meyakinkan pihak lain untuk mencapai kesepakatan! 
	


11. Pemikiran-pemikiran/usulan-usulan apa saja yang sudah Saudara berikan terkait dengan pencapaian visi organisasi? Bagaimana implementasinya?
	


12. Bagaimana cara Saudara selama ini dalam menangani konflik di antara orang-orang dan menyelesaikan persoalan-persoalan yang sensitif? 
	


13. Bagaimana cara Saudara mengelola keberagaman dalam pelaksanaan tugas yang menjadi tanggung jawab Saudara?
	



................................, ..............................

    Yang membuat,

           (
)


    BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA


PUSAT PENILAIAN KOMPETENSI ASN (ASSESSMENT CENTER)





�





JL. Mayjend Soetoyo No 12. Jakarta Timur- 13640


Telp. 021 8093008.











Pas foto berwarna
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