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Dalam rangka pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Fakfak Tahun Anggaran 2021, maka disampaikan
beberapa hal sebagai berikut :

I. Pendaftaran Calon Peserta Ujian Dinas Tingkat | dan Il serta Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat di lingkungan Pemerintah Kabupaten Fakfak tahun 2021 selambat-lambatnya
pada tanggal 31 Maret 2021.

Il. Sebagaimana di tetapkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2016 huruf D
angka 2 tentang jenis dan tarif atas Penerimaan Negara bukan Pajak yang berlaku pada
Badan Kepegawaian Negara,Fasilitasi Penyelenggaraan Seleksi Pengembangan Karier
dengan metode CAT di kenakan Biaya Rp. 100.000,- (seratus ribu rupiah).

lll. Syarat Ujian Dinas
1. Ujian Dinas Tingkat |

a. Memiliki Pangkat Pengatur Tingkat | (li/d) ;

b. Minimal 2 tahun dalam pangkat terakhir ;
2. Ujian Dinas Tingkat Il

a. Memiliki Pangkat Penata Tingkat | (lll/d) ;

b. Menduduki jabatan Eselon |l dan minimal 1 tahun dalam pangkat terakhir ;

¢. Menduduki jabatan Eselon IV dan minimal 2 tahun dalam pangkat terakhir.
3. Melampirkan persyaratan masing-masing 2 (dua) rangkap sebagai berikut.

a. Surat pengantar dari masing-masing OPD ;

b. Foto copy Sah SK Pangkat terakhir dilegalisir ;

c. Foto copy Sah SK Jabatan terakhir dilegalisir ;

d. Foto copy Sah SK Mutasi terakhir dilegalisir ;

e. Mengisi biodata peserta yang ditempeli pas foto ;

f. Pas foto ukuran 3x4 sebanyak 4 lembar , berpakaian khaki berlatar belakang merah.



4. Khusus Pegawai Negeri Sipil yang telah mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (Diklat Pim 1l / SPAMA) dan atau mempunyai ijazah S2/S3 dibebaskan
dari Ujian Dinas Tingkat I1.

IV. Syarat Ujian Penyesuain Kenaikan Pangkat :
1. Ujian Penyesuain Kenaikan Pangkat Tingkat | (SMP/SMA)

a.Bagi pegawai yang memiliki ijazah SMP atau setingkat dan akan disesuaikan
pangkatnya menjadi juru (I/c) minimal telah 1 (satu) tahun dalam pengkat terakhir
dan tidak dalam status sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) ;

b. Bagi pegawai yang memiliki ijazah SMA atau setingkat dan akan disesuaikan
pangkatnya menjadi Pengatur Muda (ll/a) minimal telah 1 (satu) tahun dalam
pengkat terakhir dan tidak dalam status sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS) ;

2. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat Tingkat Il (D-11 / D-Ill)

a. Bagi pegawai yang memiliki ijazah D-Il dan akan disesuaikan pangkatnya menjadi
Pengatur Muda Tingkat | (Il/b) telah 1 (satu) tahun dalam pengkat terakhir dan
tidak dalam status sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) ;

b. Bagi pegawai yang memiliki ijazah D-Ill dan akan disesuaikan pangkatnya menjadi
Pengatur (lI/c) telah 1 (satu) tahun dalam pengkat terakhir dan tidak dalam status
sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) ;

3. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat Tingkat Il (S1)

Bagi pegawai yang memiliki ljazah Sarjana (S1) atau setingkat dan memiliki golongan

ruang Il/b sampai dengan Il/d dan akan disesuaikan pangkatnya menjadi Penata Muda

(I1/a) minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir dan tidak dalam status

sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) ;

4. Ujian Penyesuaikan Kenaikan Pangkat Tingkat IV (S2/S3)

a. Bagi pegawai yang memiliki ljazah Magister (S2) atau setingkat akan disesuaikan
pangkatnya menjadi Penata Muda Tk. | (lll/b) minimal telah 1 (satu) tahun dalam
pangkat terakhir dan tidak dalam status sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil
(CPNS);

b. Bagi pegawai yang memiliki ljazah Doktor (S3) atau setingkat akan disesuaikan
pangkatnya menjadi Penata (lll/c) minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat
terakhir dan tidak dalam status sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil (CPNS) ;

5. Melampirkan persyaratan masing-masing 2 (dua) rangkap sebagai berikut.

a. Foto copy Sah SK Pangkat Terakhir dilegalisir ;

b. Foto copy Sah SK Jabatan dilegalisir (apabila telah menduduki jabatan) ;



c. Foto copy ljazah terakhir dan transkip nilai yang telah dilegalisir oleh pejabat yang
berwenang (dekan / Kopertis), bagi para peserta yang hanya melampirkan Surat
Keterangan Kelulusan tidak di daftarkan sebagai peserta ;

d. Surat Rekomendasi Izin belajar dari Pejabat yang berwenang (Fotocopy)

e.Bagi para pegawai yang telah atau sedang menempuh Pendidikan sebelum
diangkat menjadi CPNS agar melampirkan Surat Keterangan dari pejabat yang
berwenang ;

f. Pas foto ukuran 3x4 sebanyak 4 (empat) lembar, berpakaian khaki dengan berlatar
belakang merah ;

g. Mengumpulkan biodata Rekaman Akademik hasil print out dari website Ditjen Dikti :
http://forlap.dikti.go.id ;

6. Bagi pegawai negeri sipil yang memperoleh ijazah dari perkuliahan kelas jauh, maka

wajib melampirkan Surat Izin Penyelenggaraan Program Studi di Luar Domisili
dari Menteri Pendidikan Nasional dan MOU antara Pemerintah Daerah dengan
Universitas.

7. Khusus Pegawai Negeri Sipil Formasi Kategori satu (K-1) dan Kategori dua (K-2) yang
memiliki ijazah dari luar Kabupaten Fakfak sebelum di angkat sebagai Calon Pegawai
Negeri Sipil tidak dapat di proses Penyesuaian ljazahnya.

8. Khusus Pegawai Negeri Sipil Formasi Kategori satu (K-1) dan Kategori dua (K-2)
yang pengangkatannya menduduki jabatan struktural dan telah memiliki ljazah
kependidikan dan kesehatan tidak dapat di proses Penyesuaian ijazahnya kecuali bagi
mereka yang ditempatkan di Sekolah dan Puskesmas sebagai Tenaga Administrasi.

9. Khusus Pegawai Negeri Sipil telah lulus dan memperoleh ljazah dengan status
mahasiswa tugas belajar dibebaskan dari Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat.

V. Peserta yang berhak mengikuti Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
adalah peserta yang telah mengumpulkan dengan lengkap dan benar berkas yang

disyaratkan.

Demikian surat pemberitahuan ini disampaikan untuk dilaksanakan.
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